Biro fur Internationale Beziehungen
Office of International Relations

.interkulturelle Handlungskompetenz: Einfihrung und

Blockveranstaltung SS12
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Roberta Maierhofer, M.A., Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Hermine Penz, Ass.-Prof.
Mag. Dr. Ulla Kriebernegg, Mag. Barbara Bottger, Mag. Diana Afrashteh, MA

Ubung®, PS (3 ECTS)

Ausgangsposition:

Studierende der KFU, wie Sie, unterstitzen als Mentorinnen/Buddies internationale
Programmstudierende bei ihrer Integration an der Uni Graz. Diese Tatigkeit wird freiwillig geleistet und
vom Referat fiir Internationales der OH in Kooperation mit dem Biiro fiir internationale Beziehungen
koordiniert bzw. begleitet.

Ziel:

Ziel dieser LV ist, diese bislang freiwillig geleistete Téatigkeit in einen strukturierten universitdren Rahmen
einzubetten, Sie mit den theoretischen Grundlagen der interkulturellen Kommunikation und
Handlungskompetenz vertraut zu machen und lhre praktische Arbeit in Form von ECTS Punkten
anzuerkennen. Dadurch soll nicht nur die Qualitat der Arbeit als Mentorin/Buddy verbessert, sondern
auch der Standard der Betreuung gesichert werden.

Ablauf der Lehrveranstaltung:

Die Lehrveranstaltung ist als PS geplant und findet in 5 Blécken statt. Die ersten Einheiten werden als
Vorlesung abgehalten und behandeln Themen, die als Grundlage fir die weiteren Module sowie fiir die
Arbeit als Mentorin/Buddy dienen. Ab dem dritten Block sind die Einheiten als interaktive Workshops
konzipiert und fokussieren auf die Vorbereitung bzw. Reflexion der Arbeit als Mentorin/Buddy. Dabei
werden u.a. fir die Zusammenarbeit mit internationalen Studierenden relevante Themen erarbeitet. Die
Arbeit als MentorIn/Buddy umfasst den praktischen Teil der LV.

Damit Sie die LV positiv abschlieBen kénnen, missen Sie, neben der regelmaRigen Anwesenheit, eine
schriftliche Reflexion schreiben, in der Sie sich kritisch mit der eigenen Erfahrung als Mentorin/Buddy
auseinandersetzen und diese mit den Inhalten der LV verknipfen.

Info & Anmeldung: Uni Graz Online > Uberfakultare L
SS2012 (Lehrveranstaltungsnummer 731.009)
Achtung: beschrankte Teilnehmerinnenzahl!
Anmeldung zur Arbeit als Mentorin/Buddy: http://oehweb.uni-graz.at/international/apply4mentor

ehre > fakultatsubergreifende Lehre >

Zeitplan

BLOCK 1:

Montag, 23.4.2012, 17.00 — 18.30

(2 Einheiten, Raum 0034DG0002- Attemsgasse 25/KG)
BLOCK 2

Dienstag, 24.04.2012 17.00 — 18.30

(2 Einheiten, Raum 0034DG0002- Attemsgasse 25/KG)
BLOCK 3

Schwerpunkte

Uberblick tber LV, Ziel
Kulturbegriff/ Kulturverstandnis

Interkulturelle Kommunikation/
Kommunikationskultur an der Universitat

IK Lernen, Modelle & Theorien zur IK

Montag, 30.04.2012, 17.00 — 21.00
(5 Einheiten, Raum 0034DG0002- Attemsgasse 25/KG)

Sensibilisierung, Transiterfahrung, Adaptation-
und Kulturschocktheorie

BLOCK 4
Montag, 07.05.2012, 17.00 — 20.00
(4 Einheiten, Raum 0034DG0002- Attemsgasse 25/KG)

Kulturelle Fremdheit und Filter/ Identitat/
Eigenkulturelle Pragung und Wahrnehmung/
Erwartungshaltungen

BLOCK 5
Montag, 14.05.2012, 17.00-18.30
(2 Einheiten, Raum 0034DG0002- Attemsgasse 25/KG)

Reflexion der Erfahrung als
Mentorinnen/Erarbeitung von
Handlungsstrategien

Den genauen Zeitplan und etwaige Anderungen finden Sie ab September in Uni Graz Online.

Bei Fragen wenden Sie sich an: Diana Afrashteh (0316/380-1247); diana.afrashteh@uni-graz.at

SUWVERy Mag. Diana Afrashteh, MA
Biro fur Internationale Beziehungen / Office of International Relations
A-8010 Graz, Universitatsplatz 3 / Austria
Tel: +43-316-380.1247 * Fax: +43-316-380.9156
diana.afrashteh@uni-graz.at * http://international.uni-graz.at
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